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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkankehadirat Allah SWT karena berkat Rahmat dan Hidayah Nya
maka Rancangan Awal Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 telah selesai disusun. Penyusunan Renja ini telah melalui proses
analisis yang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026.

Dokumen Ranwal Renja ini dengan maksud sebagai acuan bagi penyusunan usulan
program/kegiatan/sub kegiatan tahun 2025 guna mendukung Tujuan dan sasaran program yang
ditetapkan oleh pemerintah daerah Kabupaten Sumbawa dan memberikan hasil yang signifikan bagi
kesejahteraan masyarakat khususnya petani peternak di Kabupaten Sumbawa.

Disadari sepenuhnya dalam penyusunan Ranwal Renja ini masih terdapat sejumlah
kekurangan,keterbatasan dalam menyikapi permasalahan dan isu strategis yang berkembang
menjadikan penyusunan Ranwal Renja ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu saran, kritik dan
masukan yang membangun sangat diharapkan. Dokumen ini akan menjadi pedoman/acuan bagi
pelaksana kegiatan pada Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa dan
bermanfaat untuk kemajuan pembangunan peternakan.

Sumbawa Besar, 8 Januari 2024
Kepala Dinas
Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Sumbawa,

—

H. JUNAIDI, S.Pt
NIP.19690707 199203 1 009
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar belakang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan pentingnya proses
penyusunan perencanaan pembangunan di daerah. Diawali dengan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah, Rencana Strategis (Renstra), dan Rencana Kerja (Renja).
Rencana Kerja yang selanjutnya disebut Renja, adalah dokumen perencanaan untuk
periode 1 (satu) tahun kedepan yang memuat Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun
sebelumnya, tujuan, sasaran, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun
sesuai dengan tugas dan fungsi satuan kerja perangkat daerah serta berpedoman kepada
Rencana Strategis (RENSTRA)yang bersifat indikatif. Perumusan dan persiapan dokumen
Renja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa Tahun 2023
dilakukan dengan menentukan tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan. Melalui
penyusunan Renja diharapkan dapat dikembangkan langkah-langkah stratejik untuk dapat
meningkatkan kinerja organisasi, sehingga sasaran yang diinginkan dapat tercapai.

Tahun 2024 merupakan pelaksanaan tahun ke-empat Renstra Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa periode 2021-2026 dalam melaksanakan visi
Bupati dan Wakil Bupati Sumbawa yaitu “Terwujudnya Sumbawa Gemilang yang
Berkeadaban” pada misi ke dua yaitu “Sumbawa Sejahtera dan Mandiri” dengan tujuan
meningkatnya pertumbuhan ekonomi lokal yang berkualitas.

Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Tahun
2024, mempehatikan hasil kinerja pembangunan yang dicapai pada tahun sebelumnya,
fenomena yang ada, isu strategis yang akan dihadapi pada tahun pelaksanaan rencana kerja
dan hasil evaluasi renja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan tahun berjalan, serta
memepertimbangkan sinergitas antar sektor dan antar wilayah, serta mengakomodir hasil
koordinasi dengan seluruh SKPD serta berbagai pihak baik politisi, teknokrat, tokoh
masyarakat maupun para pemangku kepentingan di sub sektor peternakan.

Mengikuti arahan Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumbawa bahwa fokus RKPD Tahun Anggaran 2025 adalah peningkatan SDM dalam
pertumbuhan berkualitas maka ranwal renja 2025 juga menyajikan beberapa upaya dalam
rangka mendukung pwertumbuhan pembangunan yang pada sub sektor Peternakan,
sekaligus mendukung ketersediaan pangan asal hewan di Kabupaten Sumbawa dan

berkontribusi ketersediaan nasional.

Rab, Sumb 5




REM | 2025 |

1.2. Landasan Hukum

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Peternakandan Kesehatan Hewan

Kabupaten Sumbawa disusun berlandaskan paradigma nasional yaitu landasan idiil

pancasila, landasan konstitusional Undang-Undang Dasar 1945 serta acuan teknis sebagai
berikut :

1.

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan
Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4578).

Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang pelaksanaan PP No
8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
PembangunanDaerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan DaerahTentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2005 -
2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 31 Tahun 2010 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sumbawa 2005-2025;




1.

12.

13.

14.
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25. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumbawa Tahun 2021 Nomor 697);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan
Kedua Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Sumbawa;

Peraturan Bupati Kabupaten Sumbawa Nomor 72 Tahun 2020 tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa (Berita Daerah Tahun 2020 Nomor 72).
Peraturan Bupati Nomor Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Dinas Peternakan

dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026.

Maksud dan Tujuan

Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Kab Sumbawa disusun dengan maksud dan tujuan :

Untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok
sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan
baru yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Rencana dalam merumuskan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas

Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa Tahun 2024 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

BAB |. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB IIl. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun 2021 dan capaian Renstra

2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun 2022
BAB IIl. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB |V. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

1.3.
a.
b.
1.4.
-
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BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra Tahun 2023

Pembangunan bidang peternakan dan kesehatan hewan di Kabupaten Sumbawa
tahun 2021 merupakan tahun pertama dari pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra)Dinas
Peternakan dan Kesehatan Hewan periode 2021-2026 yang telah menetapkan sasaran
sasaran yaitu: 1. meningkatnya laju pertumbuhan PDRB lapangan usaha prioritas dengan
indikator tujuan yaitu Peningkatan Laju Pertumbuhan PDRB Lapangan Usaha sektor
Pertanian subsektor Peternakan, 2. Meningkatkan nilai reformasi birokrasi dalam
pelaksanaan penunjang urusan pemerintah daerah dengan indikator tujuan meningkatnya
kualitas reformasi birokrasi..

Pengukuran capaian kinerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Sumbawa Tahun 2021 dilakukan dengan membandingkan antara target (rencana) dengan
realisasi indikator kinerja pada masing-masing sasaran strategis. Setelah diketahui nilai
realisasi dari suatu indikator kinerja, maka akan diketahui nilai capaian dari masing-masing
indikator kinerja dengan membandingkan nilai realisasi dengan nilai target dan dijadikan
dalam bentuk persentase (%). Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh angka Nilai
Kinerja sebagai postur kinerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Sumbawa yang merupakan capaian kinerja Tahun 2021, sebagaimana dalam tabel di bawah

ini:

Tabel 12. Ringasan Capaian Kinerja IKU Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Tahun

2023
No Sasaran Strategis P ST SO Target | Realisasi %
Sasaran
1 2 3 4 ) 6
Meningkatnya Laju pertumbuhan
1 Populasi Ternak populasi ternak (%) 2 3,20 160,19
Peningkatan kategori
Meningkatnya kinerja | nilai SAKIP Dinas
2 perangkat daerah Peternakan dan A BB 83,33
Kesehatan Hewan
Berdasarkan pengukuran kinerja pada Tabel 12 di atas, dapat dikatakan pencapaian
kinerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa tahun 2023 sesuai
kreteria penilaian realisasi kinerja sangat tinggi dan memenubhi target kinerja.
Du Rab. S 8
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Selengkapnya capaian kinerja masing-masing sasaran strategis disampaikan
sebagai berikut:
1. Meningkatnya Populasi Ternak

a. Capaian Kinerja Tahun 2023
Pertumbuhan populasi ternak merupakan peningkatan populasi (sapi, kerbau,

kuda, kambing, domba, babi, ayam pedaging, ayam petelur, ayam buras dan itik)
pada tahun 2021
Tabel 13. Data Populasi Ternak Tahun 2022- 2023

TAHUN
JENIS TERNAK
2022 2023
SAPI 283.682 305.866
TERNAK BESAR KERBAU 29.817 31.302
KUDA 13.839 12.592
KAMBING 30.360 23.340
TERNAK KECIL DOMBA 824 443
BABI 6.921 1.417
AYAM PEDGG 188.620 572.315
AYAM PETLR 263.946 30.046
TERNAK UNGGAS

AYAM BURAS 701.489 604.337
ITIK 18.548 5.663
Jumlah (ekor) 1.538.046 1.587.321
Pertumbuhan (%) 3,20

Sumber : Hasil Registrasi Ternak, diolah DPKH
Berdasarkan tabel diatas, Peningkatan populasi ternak capaian kinerja ISS-
PD-1 pada Tahun 2023 adalah 3,20 %, melapaui target pertumbuhan ternak

sebesar 2 %

b. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2021 dengan target jangka
menengah

Perbandingan realisasi capaian kinerja sasaran strategis | tahun 2021
terhadap target akhir kinerja sasaran jangka menengah 2021-2026, disajikan pada
tabel-tabel berikut:

Rab. S 9
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Tabel 18. Target dan Realisasi Populasi Ternak di Kabupaten Sumbawa (2021-
2026)

Uty Mﬁ:a%l;ih
No Indikator Kinerja
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Target Populasi
Ternak 2021-2026 1499.1 15141 15292 15598 15910 1.622.8 1.622.843
(ekor) 09 00 41 26 22 43
1 — -
Realisasi Populasi
Ternak 2021-2026 1.519.5 1.517.529
(ekor) 50
Target Pertumbuhan
Populasi Ternak 1 1 2 2 2 8
Tahun 2021-2026(%)
2 Realisasi
Pertumbuhan Populasi
Ternak Tahun 2021- 197 B 32 0 0 6,07
2026 (%)

Pada Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa,
ditargetkan populasi ternak dari tahun 2021 sampai tahun 2026 adalah sebanyak
1.622.843 ekor. Realisasi sejak tahun 2023 sebanyak 1.517.529 ekor, sehingga
persentase pencapaian jumlah populasi jangka menengah Dinas Peternakan
dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa sampai pada tahun 2023 adalah
93,61%.

Kinerja “Pertumbuhan Populasi Ternak * sebagai indikator kinerja sasaran |
mencapai 6,07%, sehingga perbandingannya terhadap target Jangka Menengah
hanya mencapai 75,85 % sebagai hasil perhitungan dari capaian sampai tahun
2023 (6,07%) dibagi target tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 (8 %) dikali
100%.

2. Meningkatnya kinerja perangkat daerah

a.

Rab. S

Capaian Kinerja Tahun 2023
Nilai SAKIP adalah nilai perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintahan untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi
organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui
laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik, penilaian SAKIP meliputi
lima komponen, yaitu perencanaan kinerja; pengukuran kinerja; pelaporan kinerja; evaluasi
internal; dan capaian kinerja. Penilaian SAKIP inilah yang akan menjadi dasar untuk
meningkatkan kinerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan pada tahun yang akan
datang sehingga diharapkan pada tahun selanjutnya terjadi Peningkatan kinerja yang

berorientasi pada hasil dan pada akhirnya nilai SAKIP dapat meningkat.

10
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Peningkatan katagori nilai SAKIP

Target: A Realisasi : BB

% Capaian : 83%

Berhasil

Pencapaian sasaran strategis meningkatnya kinerja perangkat daerah dengan indikator
sasaran adalah Peningkatan katagori nilai SAKIP Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

dengan capaian 83%
Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2023 dengan target jangka menengah

Perbandingan realisasi capaian kinerja sasaran strategis Il tahun 2023 terhadap target

kinerja sasaran jangka menengah 2021-2026, disajikan pada tabel-tabel berikut.

Tabel 23. Target dan Realisasi Peningkatan katagori nilai SAKIP (2021-2026)

No

Tahun Jangka
2001 2022 20038 2024 o005  Menengah

Indikator Kinerja

Target Hasil
Penilaian SAKIP 80,16 83,00 85,00 88,00 90,01 90,01
2021-2026

Realisasi Hasil
Penilaian SAKIP 80,16 81,35 75,09 75,09
2021-2026

Target

Peningkatan

katagori nilai A A A A AA AA
SAKIP Tahun

2021-2026

Realisasi

Peningkatan

katagori nilai A A BB BB
SAKIP Tahun

2021-2026

Rab. S

Pada Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa, ditargetkan
Peningkatan katagori nilai SAKIP dari tahun 2021 sampai nanti pada tahun 2026 meningkat
sampai 90,01. Realisasi tahun 2023 Nilai SAKIP 75,09 sehingga persentase pencapaian
Peningkatan nilai SAKIP terhadap target jangka menengah Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa sampai pada tahun 2023 adalah 84,42%.

Kinerja “Peningkatan katagori nilai SAKIP” sebagai indikator kinerja sasaran |l tahun 2023
dengan capaian Katagori BB, sehingga perbandingannya terhadap target Jangka Menengah

Katagori AA dengan kekurangan nilai SAKIP sebesar 14,85
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2.2. Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun 2024

Alokasi Pagu anggaran tahun 2024 sebesar Rp. 30.474.811.061,- lebih rendah dari
pagu definitive pada Renstra Tahun 2024 sebesar Rp. 47.882.799.724,- atau hanya 63, 64%
dari anggaran yang direncanakan dalam renstra tahun 2024 yang menargetkan nilai SAKIP

sebesar 88 dan peningkatan populasi ternak sebesar 2 %,

Dokumen Anggaran tahun 2024 untuk beberapa kegiatan belum bisa dilaksanakan ,
khususnya anggaran yang bersumber dari DAK Fisik yang disebabkan beberapa rincian dari
komponen kegiatan belum sesuai dengan Berita acara subkegiatan yang direkomendasikan
oleh Keneterian Dalam Negeri RI, sehingga diusulkan untuk dapat dilakukan revisi atau

perbaikan

Rab. S 12
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) Dinas Peternakan dan kesehatan Hewan Kabupaten
Sumbawa Tahun 2024 merupakan rencana kegiatan, program dan sasaran tahunan dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) 2021-2026. Pada dasarnya Rencana Kerja Tahun 2024 menguraikan target kinerja
yang akan dicapai oleh Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa pada
tahun 2024 dari semua indikator Kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran
tahunan.

Penetapan indikator kinerja sangat penting mengingat fungsi sebagai pengukur atau
penentu keberhasilan atau kegagalan Instansi Pemerintah dalam melaksanakan rencana-—
rencana strategisnya. Indikator ini merupakan alat yang digunakan untuk menjelaskan
mengenai suatu kondisi. Sementara itu indikator kinerja merupakan indikator yang
menjelaskan mengenai kinerja. Adapun Sasaran kegiatan tahunan yang ditetapkan setiap
tahun disesuaikan dengan kondisi terkini. Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab.Sumbawa adalah sebagai berikut.

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa Tahun 2025

. ] Target
No. Tujuan PD Sasaran PD Indikator Sasaran PD
2025

1 Meningkatkan Pertumbuhan Meningkatnya Laju pertumbuhan populasi ternak 2

ekonomi lokal yang Populasi Ternak (%)

berkualitas
2 Meningkatkan nilai reformasi | Meningkatnya Peningkatan kategori nilai SAKIP AA

birokrasi dalam pelaksanaan | kinerja perangkat | Dinas Peternakan dan Kesehatan

penunjang urusan pemerintah | daerah Hewan

daerah

b
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Peternakan dan
kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa Tahun 2025 merupakan rencana Kerja Tahun tahun
ke-4 (tiga) dari Rencana Strategis SKPD Tahun 2021 — 2026. Rancangan awal rencana kerja
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sumbawa, difokukan kepada kegiatan-
kegiatan yang mengoptimalkan peningkatan ketersediaan prasaranan prasarana peternakan,
Penurunan kejadian dan jumlah kasus hewan Menular, peningkatan penanganan areal yang
terdampak wabah penyakit ternak dan peningkatan jumlah pelaku Usaha subsektor
Peternakan yang berizin, serta peningkatan nilai SAKIP Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan Kab. Sumbawa. Progaram dan kegiatan tahun 2025 :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian
Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian
Program Perizinan Usaha Pertanian

Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

IR T o

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Adapun rumusan rencana program dan kegiatan dinas peternakan dan kesehatan

hewan kabupaten sumbawa tahun 2025 terlampir.
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BAB V
PENUTUP

Perencanaan sebagai salah satu subsistem dari proses manajemen pemerintah daerah
dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan agar berhasil guna
terutama dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat.

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Sumbawa tahun 2025 merupakan rancangan awal penjabaran kegiatan dalam satu
tahun yang mengacu pada Renstra 2021-2026. Semoga dokumen ini dapat dijadikan

pedoman/acuan didalam melaksanakan kegiatan pembangunan peternakan. Terima Kasih.

Sumbawa Besar, 12 Januari 2024
Kepala Dinas
Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Sumbawa,

—»

H. JUNAIDI, S. Pt
NIP.19690707 199203 1 009




